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YENİŞEHİR

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ
YENİŞEHİR TRADE REGİSTRY OFFİCES
 

Mevzuat

Türk Ticaret Kanunu

MADDE 367- (1) Yönetim kurulu esas sözleşmeye konulacak bir hükümle, düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi, kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkili kılınabilir. Bu iç yönerge şirketin yönetimini düzenler; bunun için gerekli olan görevleri, tanımlar, yerlerini gösterir, özellikle kimin kime bağlı ve bilgi sunmakla yükümlü olduğunu belirler. Yönetim kurulu, istem üzerine pay sahiplerini ve korunmaya değer menfaatlerini ikna edici bir biçimde ortaya koyan alacaklıları, bu iç yönerge hakkında, yazılı olarak bilgilendirir.

(2) Yönetim, devredilmediği takdirde, yönetim kurulunun tüm üyelerine aittir.

Türk Ticaret Kanunu

MADDE 371- (7) (Ek: 10/9/2014 - 6552/131 md.) Yönetim kurulu, ……………………, temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde atanacak olanların görev ve yetkileri, 367 nci maddeye göre hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir. Bu durumda iç yönergenin tescil ve ilanı zorunludur. İç yönerge ile ticari vekil ve diğer tacir yardımcıları atanamaz. Bu fıkra uyarınca yetkilendirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kişilerin, şirkete ve üçüncü kişilere verecekleri her tür zarardan dolayı yönetim kurulu müteselsilen sorumludur.
GEREKLİ EVRAKLAR
Tescil ve ilan için yapılması gereken işlemler

1- Yönetim kurulunun TTK 367 ye yönetim yetkisinin devrine ilişkin iç yönerge düzenleyebilmesi için şirket sözleşmesinde buna ilişkin hüküm bulunması gerekir. Şirket sözleşmede bu konuda bir madde yoksa öncelikle ana sözleşme değişikliği yapılarak tescil ettirilmelidir.

2-Temsil yetkisinin TTK 371/7 ye göre yönetim kurulu üyeleri ile şirkete hizmet akdi ile bağlı olanların, üçüncü kişilerle şirket veya şubesi adına sınırlı yetkiyle işlem tesis etme hususunda görevlendirilmesi iç yönergede düzenlendiği takdirde, temsil yetkisinin devredilebileceğine dair esas sözleşme hükmünün aranmasına gerek yoktur.

3- Yönetimin devredilebilmesi için şirket sözleşmesi iç yönerge düzenlemeye uygun ise veya şirket sözleşmesi tadil edilerek uygun hale getirildi ise Yönetim Kurulu Kararı ile yönetimin devrine ilişkin iç yönerge hazırlanabilir. TTK 367 ye göre hazırlanan iç yönergenin tescil ve ilanı zorunlu değildir.

4- TTK 371/7 ye göre sınırlı yetkiye sahip kişilerin sınırlı yetki çerçevesini belirleyen bir iç yönerge hazırlanması halinde şirket sözleşmesinde bu hususta hüküm aranmaksızın Noter Onaylı Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilerek tescil ve ilan ettirilecektir.

5- Noter onaylı sınırlı yetkili atamasına dair Yönetim Kurulu Kararı Kararda; İç yönergeyle belirlenen sınırlı yetkilere atanacak kişilerin Adı-Soyadı ve T.C.Kimlik Numarası, iç yönergenin tarih ve numasına yer verilmelidir.

6- Atanan Sınırlı yetkilinin görevi kabul etiğine dair noterde düzenlenen ünvan altında imza beyannamesi
NOTLAR

a- Sözleşme tadili, iç yönerge ile eş zamanlı olarak tescil ve ilan edilebilir.

b- İç yönergede, sınırlı yetili olarak atanan kişilerin isimleri yer almaz.

c- Tescil ve ilan edilmiş iç yönergede herhangi bir değişiklik yapılması için ayrı tarih ve numara ile düzenlenmiş yeni bir iç yönergenin tescil ve ilan ettirilmesi gerekmektedir.

d- Sınırlı Yetkililer Yabancı Uyruklu İse;

-Varsa İkamet İzin Belgesi noter tasdikli sureti (1 adet asıl) veya  adresi yurtdışında ise adresi gösterir beyan 
-Tercüme edilmiş noter onaylı pasaport sureti (1 adet asıl - 1 adet fotokopi)

-Vergi dairesi potansiyel görüntüleme belgesi (1 adet asıl)

 

 NOT: https://mersis.gtb.gov.tr/ adresinden elektronik başvuru yapmanız gerekiyor. 

…………………………………………………………………… ANONİM ŞİRKETİ

Esas Sözleşme Tadil Metni

ŞİRKETİN TEMSİLİ: 

Madde 8- 

Şirketin Yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların şirket ünvanı altına konmuş ve şirketi ilzama yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması gereklidir. 

Yönetim Kurulu, şirketin yönetimini, kısmen veya tamamen temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerine veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olanlara devredebilir. Yönetim Kurulu temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde atanacak olanların görev ve yetkileri, 367 nci maddeye göre hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir. Bu kişilerin, şirkete ve üçüncü kişilere verecekleri her tür zarardan dolayı yönetim kurulu müteselsilen sorumludur. İç yönergenin tescil ve ilanı zorunludur.

YÖNETİM KURULU

Yön.Kur.Bşk.


Yön.Kur.Bşk.V.


Yön.Kur.Üyesi

    TC No


       TC No



       TC No
Adı Soyadı


    Adı Soyadı



   Adı Soyadı

............................................................................................... ANONİM ŞİRKETİ

YÖNETİM KURULU KARARI
Karar No          

: ........./.....

Karar Tarihi       

: ..../.../20..

Karar Özeti                   
: Temsil Yetkisinin Devri Hakkındaki İç Yönerge 

Toplantıya Katılanlar  
: .....................................................................

Şirket merkezinde toplanan yönetim kurulumuz aşağıda detaylı olarak hazırlanan " Temsil Yetkisinin Devri Hakkındaki İç Yönerge"nin esas ve usullerinin oybirliği ile kabul edilmesine karar vermişlerdir.

TEMSİL YETKİSİNİN DEVRİ HAKKINDA

...../...../20.. TARİHLİ  ...... SAYILI İÇ YÖNERGE

BİRİNCİ BÖLÜM

AMAÇ, KAPSAM VE DAYANAK

Amaç:

Madde 1- Bu iç yönerge; Türk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve esas sözleşme hükümleri çerçevesinde, şirketin merkez ve şubelerinde, şirketin temsili ile ilgili yönetim kurulunun yetkilerini devretmesine ilişkin hususların  belirlenmesi amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam:

Madde 2-Bu  iç yönerge; şirket yönetim kurulunun,  işlem ve parasal limitlerde sınırlı yetkili atamasına dair hükümleri içerir,  temsil yetkisinin devri ile ilgili sorumluluk,  çalışma ve faaliyetlerini kapsar.

Dayanak:

Madde 3-Bu iç yönerge; 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 371/7 nci maddesi ile  İlgili Mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

İKİNCİ BÖLÜM

ATAMAYA İLİŞKİN ESASLAR

Aşağıda yer alan maddelerdeki  düzenlemelerle sınırlandırılmış yetki ve sorumluluklarla şirkete atanacak olan temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olan müdürlerin görev ünvanı,  yetki ve yetki sorumluluklarının çerçevesi belirlenmiştir. Bu yetkiler münferiden veya müştereken verilebilir.

Görev Tanımları, Sınırlı İşlemler ve Parasal Limitler :

Madde 4-

a-İşletme Müdürü / A Grubu İmza Yetkilisi / 1.Derece İmza Yetkilisi:

............................................................ işlemlerinden sorumlu olup münferiden temsile yetkilidir. yukarıda açıklanan tüm işlemlerden dolayı yönetim kuruluna bağlıdır. Yönetim kuruluna karşı sorumludur ve bilgi vermekle yükümlüdür.

b-.................. Müdürü / B Grubu İmza Yetkilisi / 2.Derece İmza Yetkilisi:
............................................................ işlemlerinden sorumlu olup münferiden temsile yetkilidir. yukarıda açıklanan tüm işlemlerden dolayı yönetim kuruluna bağlıdır. Yönetim kuruluna karşı sorumludur ve bilgi vermekle yükümlüdür.

c-.................. Müdürü / C Grubu İmza Yetkilisi / 3.Derece İmza Yetkilisi:
............................................................ işlemlerinden sorumlu olup münferiden temsile yetkilidir. yukarıda açıklanan tüm işlemlerden dolayı yönetim kuruluna bağlıdır. Yönetim kuruluna karşı sorumludur ve bilgi vermekle yükümlüdür.

Temsil Yetkisinin Devri:

Madde 5-Yönetim kurulu; 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 371/7 nci maddesi, ilgili mevzuat hükümleri ile bu iç yönergeye istinaden temsil yetkisini kısmen veya tamamen, tahdidi veya tahditsiz bir veya birkaç imzaya yetkili  olmayan yönetim kurulu  üyesine veya müdürlere veya üçüncü kişilere devretmeye yetkilidir. Yönetim kurulu devrettiği yetkilerini her zaman geri alabilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

İç Yönergenin Kabulü Ve Değişiklikler

Madde 6- bu iç yönerge, ...................................... Anonim şirketi yönetim kurulu onayı ile yönetim kurulu tarafından yürürlüğe konulur. tescil ve ilan edilir. iç yönergede yapılacak değişiklikler ve yönerge düzenlemesi de aynı usule tabidir.

Yürürlük

Madde 7- .......................................................Anonim Şirketi’nin .../.../20.. tarih ve ..... sayılı işbu iç yönergesi yönetim kurulunca kabul edilmiş olup, Tescil Tarihinde yürürlüğe girer.

(daha önce iç yönergesi varsa) Şirketimizin bir önceki  .../.../20.. tarih ve ..... sayılı iç yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır.
YÖNETİM KURULU

NOT : Kırmızı ile yazılan görev tanımlarından sadece biri yazılmalıdır.
.......................................................... ANONİM ŞİRKETİ

YÖNETİM KURULU KARARI

Karar Tarihi


:

Karar sayısı


:

Toplantının Konusu 

: Sınırlı yetkili iç yönerge gereği atama yapılması hk.

Toplantıya Katılan Üyeler
: 

Şirket merkezinde toplanan Yönetim Kurulumuz;

Şirket merkezinde/...........................................................................ünvanlı şube işyerinde görev yapmak 
üzere aksi karar alınana kadar /………... yıl için ....................................................... adresindeki mukim .......................................... TC Kimlik nolu ............................................................’nın"sınırlı yetkili atanması esas ve usulleri hakkında  ...../...../20.. tarihli  ...... sayılı iç yönerge" gereği İşletme Müdürü / A Grubu İmza Yetkilisi / 1.Derece İmza Yetkilisi olarak atanmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 

Yönetim Kurulu

Not : Kırmızı ile yazılanlardan sadece bir seçenek seçilmeli  ve ünvanlar iç yönergeye göre yazılmalıdır.

BEYAN

(declaration)
T.C. YENİŞEHİR TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ'NE

(T.C. Yenişehir the trade registry offices)
Aşağıdaki bilgiler tarafıma aittir (The following information belongs to me).

Beyan ederim (I declare) .

	Adı Soyadı

(Name Surname)
	

	Yurtdışı Adresi (residential address)


	

	Anne Adı

(mother name)

	

	Baba Adı

(Father name)

	

	Vergi No

(Tax Number)

	

	Tarih

(Date)
	: ......../......./20..........

	İmza

(signature)

	


